Certificazione di compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa

VERBALE N 02/2018

L’anno 2018 il giorno tre del mese di Marzo alle ore 10:20 presso lo studio del Presidente sito in Galati Mamertino
(ME) Via Giovanni XXIII, n. 54, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti dell”’ Ambito 21 di Messina.

La riunione si svolge presso i locali dello studio del Presidente a causa di alcuni motivo ostativi (di natura
organizzativa e/o per impegni di natura professionale) per cui il Collegio non & riuscito a riunirsi nelle ore di ordinario
funzionamento degli uffici scolastici.

Ii Collegio & composto da:

Nome e Cognome Ruolo Rappresentanza Assenza/Presenza

Dott. Sebastiano Manera Presidente Regione Sicilia Presente
Ministero dell’Istruzione

Rag. Santo Ferrarello Revisore Universita e ricerca Presente
scientifica (MIUR)

11 Collegio si riunisce per I'esame del Contratto Integrativo dell'Istituzione scolastica dell'anno scolastico 2017/2018
al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165.
Il contratto intégrativo & stato siglato in data 21/02/2018 dal Dirigente Scolastico, prof. Carmelo Belfiore e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella istituzione scolastica. Risultano assenti i
rappresentanti provinciali delle Organizzazioni Sindacali.
1l documento ¢ corredato della relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi e della relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.
Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2017/2018, sono determinate
come segue:

a) nota prot. n. 19107 del 28/09/2017 del MIUR - Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse

umane, finanziarie e strumentali- Direzione Generale per le risorse umane € finanziarie - Ufficio IX:

b) Economie a.s. 2016/2017 risultanti su SICOGE

Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2017/2018 2017/2018
(Lordo dipendente) (Lordo Stato)

Risorse scuole aree a rischio ed a forte processo
immigratorio (art. 9 CCNL 29/1 1/2007)

Fondo d'istituto ( art.85 CCNL 29/11/2007 e sequenze

contrattuali) 54.648,02 72.517,91
* Di cui € 3.450,00 Lordo dipendente/ € 4.578,15 lordo
Stato per Indennitd di Direzione parte variabile DSGA
(art. 56 tabella 9 CCNL 29/11/07)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/07) 4.352,51 5.775,79
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL '
- 29/11/2007, comma 1 lettera b) e sequenze contrattuali ) 2.510,60 3.331,58
Legge n. 440/97 per l'arricchimento e l'ampliamento
dell'offerta formativa
(quota relativa al personale della Scuola)
Ore eccedenti 1.918,68 2.546,09
Pratica sportiva 1.023,41 1.358,08
TOTALE 64.453,22 85.529,45
Economie su bilancio scuola 45.154,27 59.919,72
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In contrattazione si &€ convenuto, vista I’incapienza di cassa dovuta alla mancata riscossione dei residui attivi maturati
negli anni per il pagamento delle supplenze brevi, di non utilizzare le risorse risultanti nel bilancio della scuola.

E’ stata prioritariamente accantonata, perché non rientrante in contrattazione, la quota per I’indennita di Direzione
parte variabile DSGA (art. 56 tabella 9 CCNL 29/11/07) quantificata in € 3.540,00 lordo dipendente paria a €
4.697,58 lordo Stato. E’ stato convenuto ’accantonamento di un fondo di riserva pari al 4% del FIS ( €2.185,92
lordo dipendenti pari a € 2.900,72 lordo Stato) e la quota prevista per ’indennita di direzione al sostituto del DSGA

pari a € 700,00 lordo dipendente/ € 928,90 lordo Stato.
Finalizzazioni

Le attivitd da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi programmati per il personale docente:

LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
FIS
Attivita aggiuntive d'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera
b) CCNL 29/11/2007) 1.400,00 1.857,80
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 14.577,50 19.344,34
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico
(art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) _ 2.975,00 3.947,82
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007) 2.730,00 3.622,72
Accantonamento per sostituzioni brevi periodi 12.072,97 16.020,83
Totale FIS docenti 33.755,47 44.793,51
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.352,49 5.775,76
Ore sostituzione colleghi assenti 1.918,68 2.546,09
Compensi attivita complementari ed. fisica(art.87
CCNL29/11/2007 1.022,70 1.357,13
I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
l LORDO DIPENDENTE |LORDO STATO
STRAORDINARIO COLLABORATORI (art. 88, comma 2,
lettera e) CCNL 29/11/2007) 3.125,00 4.146,87
STRAORDINARIO ASSISTENTI (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007) 2.030,00 2.693,82
ALTRE ATTIVITA' COLLABORATORI (art. 88, comma 2,
lettera k) CCNL 29/11/2007) 2.037,50 2.703,76
ALTRE ATTIVITA' ASSISTENTI (art. 88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007) 3.451,00 4.579,48
Ore Eccedenti Collaboratori Scolastici 3.812,50 5.059,19
TOTALE FIS ATA 14.456,00 19.183,12
INCARICHI SPECIFICI 2.407,00 3.194,09

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in €. 85.529,45 lordo Stato, pari a € 64.453,22 lordo
dipendenti ¢ stata prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 85.376,90 lordo Stato pari a € 64.338,26 lordo

dipendenti (in percentuale 99,822 %).

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente n. 107 di cui n. 87 docenti e n. 20 A.T.A.
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Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contrato integrativo & stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni;

- I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

il Collegio esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa

dell’Istituto Comprensivo “ G. Marconi” per l'anno scolastico 2017/2018.

Dott. Sebastiano Manera Regione Sicilia K %

Rag. Sante Ferrarello , Miur M Z{/C/k
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