
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 Piano Annuale per l’Inclusione 

 

Parte I – analisi dei punti di forza e di criticità 2022/2025 
 

 Rilevazione dei BES presenti: n° 
1. disabilità certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)            30 

 
Ø minorati vista / 
Ø minorati udito / 
Ø Psicofisici 30 

2. disturbi evolutivi specifici / 
Ø DSA 5 
Ø ADHD/DOP            / 

Ø Borderline cognitivo / 

Ø Altro / 
3. svantaggio (indicare il disagio prevalente) / 

Ø Socio-economico 2 
Ø Linguistico-culturale 2 
Ø Disagio comportamentale/relazionale 6 
Ø Altro 20 

Totali 65 
% su popolazione scolastica 10,2% 

N° PEI redatti dai GLHO 30 
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 5 
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 30 

 

 Risorse professionali specifiche 
usufruite nell’a.s. 2022/2023 

Prevalentemente utilizzate in… Sì / No 

Insegnanti di sostegno Attività individualizzate e di 
piccolo gruppo 

Sì 

 Attività laboratoriali integrate 
(classi aperte, laboratori protetti, 
ecc.) 

Sì 

AEC Attività individualizzate e di 
piccolo gruppo 

Sì 

 Attività laboratoriali integrate 
(classi aperte, laboratori protetti, 
ecc.) 

No 

Assistenti alla comunicazione Attività individualizzate e di 
piccolo gruppo 

Sì 

 Attività laboratoriali integrate 
(classi aperte, laboratori protetti, 
ecc.) 

SI 

Funzioni strumentali / coordinamento  Sì 
Referenti di Istituto (disabilità, DSA, BES)  Si 
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Psicopedagogisti e affini esterni/interni  SI 
Docenti tutor/mentor  No 

Altro:   
Altro:   



 Coinvolgimento docenti curricolari Attraverso… Sì / No 

 
 

Coordinatori di classe e simili 

Partecipazione a GLI Si 
Rapporti con famiglie Sì 
Tutoraggio alunni Si 
Progetti didattico-educativi a 
prevalente tematica inclusiva Sì 
Altro: Si 

 
 

Docenti con specifica formazione 

Partecipazione a GLI Si 
Rapporti con famiglie Sì 
Tutoraggio alunni No 
Progetti didattico-educativi a 
prevalente tematica inclusiva Sì 
Altro:  No 

 
 

Altri docenti 

Partecipazione a GLI No 
Rapporti con famiglie Sì 
Tutoraggio alunni No 
Progetti didattico-educativi a 
prevalente tematica inclusiva 

SI 

Altro: No 
 

Coinvolgimento personale ATA Assistenza alunni disabili No 
Progetti di inclusione / laboratori integrati No 
Altro:  

 
 Coinvolgimento famiglie 

Informazione /formazione su genitorialità e 
psicopedagogia dell’età evolutiva No 
Coinvolgimento in progetti di inclusione SI 
Coinvolgimento in attività di promozione 
della comunità educante Sì 
Altro: No 

 
 
 

Rapporti con servizi sociosanitari 
territoriali e istituzioni deputate 
alla sicurezza. Rapporti con 
CTS / CTI 

Accordi di programma / protocolli di intesa 
formalizzati sulla disabilità No 
Accordi di programma / protocolli di intesa 
formalizzati su disagio e simili SI 

Procedure condivise di intervento sulla 
disabilità SI 

Procedure condivise di intervento su 
disagio e simili SI 
Progetti territoriali integrati SI 
Progetti integrati a livello di singola scuola No 
Rapporti con CTS / CTI Sì 
Altro: interazione, anche con le 
famiglie, su adempimenti e 
procedure. 

            Si 

Rapporti con privato 
sociale e 
volontariato 

Progetti territoriali integrati No 
Progetti integrati a livello di singola scuola No 
Progetti a livello di reti di scuole No 

 
 

Formazione docenti 

Strategie e metodologie educativo- 
didattiche / gestione della classe Sì 

Didattica speciale e progetti educativo- 
didattici a prevalente tematica inclusiva Sì 
Didattica interculturale / italiano L2 Sì 
Psicologia e psicopatologia dell’età 
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.) Sì 
Progetti di formazione su specifiche No 



 disabilità (autismo, ADHD, Dis. 
Intellettive, sensoriali…) 

 

Altro:  
Sintesi dei punti di forza e di criticità rilevati*: 0 1 2 3 4 
Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo   X   
Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e 
aggiornamento degli insegnanti 

  X   

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive;   X   
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola       X  
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della 
scuola, in rapporto ai diversi servizi esistenti; 

  X   

Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare 
alle decisioni che riguardano l’organizzazione delle attività educative; 

  X   

Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi 
formativi inclusivi; 

  X   

Valorizzazione delle risorse esistenti   X   
Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per 
la realizzazione dei progetti di inclusione 

      X   

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l’ingresso nel 
sistema scolastico, la continuità tra i diversi ordini di scuola e il successivo 
inserimento lavorativo. 

   
 

 
 

  X 

Altro:      
Altro:      
* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo 
Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del grado di inclusività dei sistemi scolastici 



Parte II – Obiettivi di incremento dell’inclusività proposti per il prossimo anno 

 

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo (chi fa cosa, livelli di 
responsabilità nelle pratiche di intervento, ecc.) 
 
Dirigente Scolastico 

• Promuove ed incentiva attività di aggiornamento e formazione per tutto il personale operante nella 
scuola (docenti, collaboratori, assistenti). 

• Valorizza progetti che attivino strategie atte a potenziare il processo di inclusione. 
• Guida e coordina attività/azioni/iniziative previste dalle norme GLO, GLI, formazione delle classi, 

assegnazione dei docenti alle classi. 
• Indirizza l’operato dei consigli di classe/interclasse/intersezione affinché sviluppino e favoriscano 

processi di apprendimento inclusivi. 
• Coinvolge attivamente le famiglie. 
• Intraprende iniziative atte ad individuare e rimuovere le barriere architettoniche. 

 
GLI 
Il G.L.I. coinvolge i docenti al fine di sperimentare strategie, metodologie e tecniche contenute nei 
programmi individualizzati anche con obiettivi diversi sicuramente attuabili in contesti non caratterizzati 
espressamente da disagi di tipo cognitivo. 
 
Consigli di classe /Team docenti/GLO 
In presenza di certificazione medica o per scelta del consiglio di classe/team docenti, individualizza il 
processo educativo didattico ed adotta misure compensative e dispensative (stesura PDP) come previsto 
dalla L. 170/2010 e dal D.M. 12/7/2011. 
 
Collegio dei docenti 

• Delibera il PAI. 
• Attua tutte le azioni volte a promuovere l’inclusione scolastica e sociale degli alunni con disabilità e 

bisogni specifici inserendo nel Piano dell'Offerta Formativa la scelta inclusiva dell’Istituzione 
scolastica e indicando le prassi didattiche che promuovono effettivamente l’inclusione. 

FF.SS  
Le FF.SS.  coordinano il gruppo di lavoro  “Inclusione”, gestiscono le procedure per l’inclusività degli 

alunni che evidenziano B.E.S. 

  
Assistenti igienici 
Sostengono e promuovono l’autonomia degli alunni, intervengono in determinati momenti della giornata 
scolastica (somministrazione di alimenti, assistenza igienica), non stanno in classe. 
 
Assistenti all’autonomia e alla comunicazione 
Promuovono interventi educativi a favore degli alunni con disabilità per favorire il processo di 
comunicazione, gli interventi vengono concordati con il team docente ed inseriti nel PEI. 
 

 
 
 



Possibilità di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnanti 
 
Si prevede di proporre corsi di aggiornamento sui disturbi di apprendimento. 

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive; 
 
I consigli di classe/team docenti predispongono PEI e PDP avvalendosi di griglie di osservazione e 
rilevazione sistematica. 
Per la rilevazione dei livelli di apprendimento predispongono griglie in ingresso, in itinere e finali 
utilizzando rubriche di 
valutazione e griglie di autovalutazione. 
Le verifiche, orali e scritte, saranno equivalenti e/o differenziate e per l’espletamento della prestazione da 
valutare si terrà 
conto di: 

• Tempi più distesi 
• Interrogazioni programmate 
• Strutturazione delle prove 
• Attenzione ai contenuti disciplinari 
• Definizione chiara delle competenze metacognitive 
• Definizione chiara delle competenze disciplinari e trasversali 
• Definizione di rubriche valutative in ingresso, intermedie e finali così come stabilito dalla legge 

170/2010 e dal D.M. 12/2011 
 
 
Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola 

 
Collaborano al processo di inclusione, oltre all’intero corpo docente, le seguenti figure: 

• Assistenti Igienici: che promuovono interventi educativi in favore degli alunni con disabilità per 
favorire l’autonomia personale. 

• Assistenti all’autonomia e alla comunicazione: che promuovono interventi educativi in favore degli 
alunni con disabilità per favorire il processo di comunicazione 

• Collaboratori scolastici: addetti alla prima accoglienza degli alunni. 
Tutti i soggetti coinvolti si propongono di organizzare azioni inclusive e di promuovere il successo 
scolastico, attraverso l’utilizzo: 

• della flessibilità oraria; 
• dell’organizzazione di classi per gruppi paralleli; 
• di attività laboratoriali; 
• del cooperative learning; 
• del mastery learning; 
• della progettazione dell’extracurriculare con ricaduta sul curriculare; 
• di progetti con certificazione esterna; 
• di aule attrezzate (laboratori); 
• di sussidi e tecnologie. 

 
 



Ruolo delle famiglie e della comunità nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che riguardano 
l’organizzazione delle attività educative 

 
La famiglia è corresponsabile del processo di apprendimento degli alunni, quindi è coinvolta attivamente nel 
percorso di inclusione ed ha un ruolo di fondamentale importanza nella presa in carico degli alunni. 
La famiglia è chiamata a dare il proprio assenso per l’attuazione di particolari percorsi formativi: 

• formulazione del P.E.I. e delle verifiche; 
• redazione del PDP. 

 
 



Sviluppo di un curricolo attento alle diversità e alla promozione di percorsi formativi inclusivi; 
 
Il Collegio dei Docenti elabora, un curricolo verticale strutturato per competenze e micro competenze atte a 
garantire la gradualità dei percorsi formativi inclusivi e il raggiungimento delle competenze attese in uscita. 
 
I Consigli di classe/interclasse/intersezione progettano UdA disciplinari, interdisciplinari e verticali 
nell’ottica della continuità e dell’orientamento che rispondono ai bisogni formativi di tutti gli alunni. 
 
 
Valorizzazione delle risorse esistenti 

 
La scuola si è attivata per migliorare e potenziare le risorse esistenti nell’Istituto. 

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di 
inclusione 

 
Le risorse aggiuntive saranno acquisite sulla base di specifici fondi individuati nel bilancio dell’Istituto e si 
manterranno i contatti con il CTRH Provinciale per la fornitura di sussidi in comodato d’uso. 
La distribuzione sarà resa funzionale mediante la procedura dei prestiti con apposita modulistica, sulla base 
dell’inventario esistente. 

 
 
  Per il Collegio dei Docenti, 

 la Dirigente scolastica 
 Prof.ssa Maria Larissa Bollaci 
 (Firma autografa omessa  
 ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/1993) 

  
 
 
 


