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OGGETTO:  Avviso pubblico di reclutamento personale interno per FIGURA AGGIUNTIVA  

 

Azione: ESO 4.6 A4.A - Denominazione progetto: ESTATE IN CRESCITA – Modulo “Hello Summer!” 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-596 

Cod. candidatura n. 15229 

Codice CUP: H54D25003920007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio 

e la Contabilità Generale dello Stato»;  

VISTA  La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;  

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa»;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015 n. 107 concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO  il D. I. 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Programma Nazionale Capacità per la Coesione 2021-2027; obiettivo specifico ESO4.6 “Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II 

ciclo”; Azione ESO4.6 A.4A “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate); 

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

– Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai 

decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 

prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  
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Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 –AVVISO PUBBLICO Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  il progetto denominato “Estate in Crescita” elaborato da questo Istituto Scolastico; 

VISTA  la propria candidatura all’avviso pubblico nr. 15229, inviata attraverso la piattaforma di gestione 

“Coesione Italia 21-27”; 

VISTA   la delibera del Collegio Docenti n. 64 del 23/06/2025 di adesione al progetto; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 23/06/2025 di adesione al progetto; 

VISTA  la Nota autorizzativa M.I.M. prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di formale autorizzazione 

del progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, in risposta all’Avviso l’Avviso pubblico prot. 

n. 81652 del 23/05/2025 – Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  il P.A. 2026 di questo Istituto scolastico regolarmente approvato; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. 7757 del 30/06/2025 per il progetto autorizzato con  nota m.i.m. 

prot. n° aoogabmi. n. 108714 del 25/06/2025 per l'esercizio finanziario 2025; 

VISTE  le "disposizioni ed istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali europei 

2021-2027"; 

VISTE   le linee guida e le norme di riferimento, i complementi di programmazione ed i relativi regolamenti ce; 

CONS.  che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione 

scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto di formazione e che il responsabile del 

progetto è unicamente il dirigente scolastico pro tempore; 

VISTO  il P.T.O.F. d’Istituto;  

VISTO  il decreto di disseminazione iniziale prot. n. 7953 del 04/07/2025;  

VISTO  decreto assunzione incarico RUP con prot. n. 7897 del 02/07/2025;  

VISTA la dichiarazione assenza conflitti di interessi RUP prot. n. 7900 del 02/07/2025;  

ATTESO  che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di docenti interni e/o di professionisti 

esterni di elevato profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 

l’azione formativa, di seguito identificati come TUTOR; 

DATO ATTO pertanto della necessità di procedere all’individuazione di TUTOR con i quali stipulare contratti di 

prestazione d’opera per la realizzazione del Progetto di cui all’oggetto; 

VISTO  Il “Regolamento in materia di conferimento di incarichi individuali” approvato con deliberazioni n. 48 

del 12/02/2025 del Collegio dei Docenti e n. 31 del 13/05/2025 del Consiglio di Istituto, che qui si 

intende integralmente richiamato 

ATTESO   
che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di docenti interni di elevato profilo 

professionale aventi competenze specifiche nei percorsi costituenti l’azione formativa, e in particolare 

di ESPERTI, TUTOR e FIGURE AGGIUNTIVE;  

VISTO    l’avviso di selezione per il reclutamento di docenti Esperti Interni Prot. n. 1729 del 07/02/2026;  

VISTO l’avviso di selezione per il reclutamento di docenti Tutor Interni Prot. n. 1730 del 07/02/2026;  

VISTE   le candidature pervenute entro i termini stabiliti nell’avviso;  

DATO ATTO  Che, per quanto concerne la “Figura Aggiuntiva” relativa al modulo denominato “Hello Summer!” è 

pervenuta la sola candidatura del prof. Giuseppe ZAMBITO; 

VISTA   la comunicazione di rinuncia alla predetta specifica candidatura (figura aggiuntiva del modulo “Hello 

Summer!”) fatta pervenire dal prof. Giuseppe ZAMBITO, giusta nota prot. n. 3194 del 06/03/2026; 

DATO ATTO  Che pertanto occorre attivare una nuova procedura di selezione per l’individuazione di tale figura 

professionale; 

 

EMANA 
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Il presente Avviso pubblico, con procedura comparativa per titoli, per la selezione volta al conferimento dell’incarico 

individuale di FIGURA AGGIUNTIVA, per la realizzazione del modulo formativo denominato “Hello Summer!” del 

progetto “Estate In Crescita” per le scuole primarie dell’Istituto. 

 

TITOLO MODULO 
FORMATIVO 

TIPO 

MODULO 
ALUNNI 

COINVOLTI 
N. 

ORE 
PERIODO 
DI SVOLG. 

FIG. 

PROF.LE 

PREVISTA 

DESCRIZIONE DEL MODULO 

Hello Summer! 

 

Lingua 

straniera  

20 

studentesse e 

studenti della 
scuola 

primaria 

30 

Dal 
02/03/2026

al 

31/12/2026 

FIGURA 

AGGIUNT
IVA 

Obiettivi: Avvicinamento ludico alla lingua inglese, acquisizione 

di vocaboli e frasi di uso comune, sviluppo della comprensione 

orale e della capacità di comunicazione di base. 
Contenuti: Canzoni, filastrocche, giochi didattici in inglese, 

storytelling, attività di role-playing su situazioni quotidiane, 

introduzione alla cultura anglosassone. 
Metodologie: Lezioni animate e coinvolgenti, approccio 

comunicativo e ludico, utilizzo di supporti visivi e audio. 

 
Le attività verranno svolte in presenza e in orari diversi da quelli di frequenza scolastica.  

Finalità della selezione 

1. Il presente avviso è finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di docenti FIGURE AGGIUNTIVE per 

l’attuazione del modulo del progetto come sopra specificato, da attivare in questo Istituto, ai quali affidare i seguenti 

compiti:  

 svolgere 1 ora aggiuntiva di approfondimento con ciascun alunno partecipante al modulo per il quale sia prevista 

la figura stessa, in orario extrascolastico e diverso da quello di svolgimento del modulo. In un modulo da 30 ore, 

pertanto, ogni alunno partecipante svolgerà 31 ore: 30 ore con l’Esperto e il Tutor e 1 ora di approfondimento 

individuale con la figura aggiuntiva. Il numero di ore che pertanto svolgerà la figura aggiuntiva sarà commisurato 

all’effettivo numero di alunni partecipanti al modulo formativo e non potrà essere mai superiore a 20. 

L’eventuale omissione di uno dei predetti rispettivi compiti può determinare il recesso dal contratto, e, ove possibile e 

compatibile, l’eventuale conferimento dell’incarico al candidato successivo della graduatoria.  

2. In sede di conferimento dell’incarico saranno definiti il numero degli interventi in aula, la sede e gli orari.  

Articolo 1 - Requisiti generali di ammissione 

1. Possono partecipare al procedimento di selezione della FIGURA AGGIUNTIVA, gli aspiranti in possesso, alla 

data di scadenza della domanda di partecipazione, di tutti i sotto elencati requisiti:  

 Aver acquisito esperienze professionali inerenti le prestazioni richieste. Costituirà titolo di preferenza il 

possesso di laurea in Lingue e culture straniere”; 

2. Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  

 essere in possesso delle competenze specifiche richieste 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 godere dei diritti civili e politici;  

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’art. 1, comma 1, del presente avviso;  

3. Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica (DPR) n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte 

nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione 

procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati.  

La falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR n.445/2000 e successive 

modifiche, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla selezione ai sensi dell’articolo 75 del predetto DPR. n. 445 del 2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. I suddetti 

requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria dalla procedura di affidamento 

dell’incarico.  

Articolo 2 Modalità di valutazione della candidatura 

1. A ciascuna domanda verrà assegnato un punteggio complessivo ottenuto sommando quelli attribuiti ai singoli 

titoli culturali e professionali dichiarati dai candidati, come elencati nel presente articolo.  
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2. La Commissione di valutazione delle domande valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente 

conto di quanto autocertificato e/o auto-dichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in formato europeo 

e nel rispettivo modello di candidatura di cui al presente avviso (All. – 1).  

3. Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali, professionali e di servizio sono attribuiti i punteggi secondo i 

seguenti criteri:  

TITOLO DI STUDIO   PUNTI (max) 

Laurea specialistica in Lingue e Culture Straniere o vecchio ordinamento 

fino a 69 …………………  0 punti  

da 70 a 84……………………6 punti   

da 85 a 89……………………9 punti   

da 90 a 99 ……………..…  12 punti  

da 100 a 104 …………..….14 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 16 punti 

 110 e lode ........................... 20 punti 

20 

* le sei voci non 

si cumulano. Si 

considererà il solo 

titolo che 

accederà al 

punteggio 

migliore.   

Laurea Triennale in Lingue e Culture Straniere 

fino a 69 …………………  0 punti  

da 70 a 84……………………4 punti   

da 85 a 89……………………7 punti   

da 90 a 99 ……………..… 10 punti  

da 100 a 104 …………..….12 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 14 punti 

 110 e lode ........................... 15 punti 

Diploma con abilitazione all’insegnamento della lingua inglese nella scuola primaria 

fino a 42/60 o 70/100 …………………  0 punti  

da  43/60 o 71/100 e sino a 54/60 o 90/100 …………………  7 punti  

da  55/60 o 91/100 e sino a 60/60 o 100/100 …………………  10 punti  

60/60 e lode o 100/100 e lode……………………12 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento in discipline diverse da Lingue e Culture Straniere 

fino a 69 …………………  0 punti  

da 70 a 84……………………3 punti   

da 85 a 89……………………5 punti   

da 90 a 99 ……………..…7 punti  

da 100 a 104 …………..….8 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 9 punti 

 110 e lode ........................... 10 punti 

Laurea triennale in discipline diverse da Lingue e Culture Straniere 

fino a 69 …………………  0 punti  

da 70 a 84……………………2 punti   

da 85 a 89……………………4 punti   

da 90 a 99… ……………..…6 punti  

da 100 a 104 …………..….6,5 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 7 punti 

 110 e lode ...........................  8 punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

fino a 37/60 o 62/100 …………………  0 punti  

da  38/60 o 63/100 e sino a 46/60 o 76/100 …………………  2 punti 

da  47/60 o 77/100 e sino a 49/60 o 81/100 …………………  3 punti 

da  50/60 o 82/100 e sino a 54/60 o 90/100 …………………  5 punti  

da  55/60 o 91/100 e sino a 57/60 o 95/100 ……………..…5,5 punti 

da  58/60 o 96/100 e sino a 60/60 o 100/100 …………………  6 punti  

60/60 e lode o 100/100 e lode…………………….7 punti 

TITOLI POST LAUREA – POST DIPLOMA PUNTI (max) 

Dottorato di ricerca o altra Laurea                                                       7 pt x ogni titolo (max 1 titolo) 7 

Master I e II livello                                                                                2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4 

Corsi di perfezionamento annuali                                                        2 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  4 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (pertinenti all’incarico) PUNTI (max) 

Corsi di formazione organizzati da MIM –USR-Scuole- Enti accreditati (pertinenti all’incarico)  

                                                                                                          3 pt x ogni titolo (max 6 titoli) 
18 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE   PUNTI 

Certificazione linguistica in lingua inglese pari almeno al livello C1 del QCER  8 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  PUNTI (max) 
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EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati                                       2 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  4 

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI (max) 

Esperienze di progettazione in azioni FSE o similari          5 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 6 

Insegnamento di inglese nelle Scuole Primarie e Secondarie             2 pt x ogni anno  (max 5 anni) 10 

Insegnamento altre discipline nelle Scuole Primarie e Secondarie     1 pt x ogni anno  (max 9 anni) 9 

Incarico di docenza in corsi extracurricolari inerenti le tematiche in oggetto    

                                                                                             2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 
10 

A norma dell’art. 5, comma 14 lettera “a” del “Regolamento in materia di conferimento di incarichi individuali”, 

approvato con deliberazioni n. 48 del 12/02/2025 del Collegio dei Docenti e n. 31 del 13/05/2025 del Consiglio di Istituto, 

in eventuale deroga alla graduatoria: verrà data precedenza a coloro che abbiano ricevuto il minor numero di incarichi 

dello stesso tipo nell’arco dell’ultimo biennio. 

Articolo 3 Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie 

1. La domanda di partecipazione dovrà essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali di 

ammissione indicati all’articolo 2.  

2. Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovrà essere allegato: 

a. il curriculum vitae del candidato, datato e sottoscritto in formato Europeo, nel quale è opportuno che siano 

indicati i riferimenti ai titoli e servizi indicati in domanda ai fini della formazione della graduatoria.   

b. la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante l’insussistenza di 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001 

(ALLEGATO 2); 

3. La domanda di partecipazione dovrà pervenire alla segreteria scolastica o mediante presentazione diretta, o attraverso 

il servizio postale o via posta elettronica utilizzando la propria casella istituzionale o un indirizzo di posta elettronica 

certificata; a tal fine il candidato dovrà allegare alla e-mail la documentazione necessaria. 

4. Le istanze di partecipazione presentate da personale a tempo determinato che dovesse arrivare a scadenza naturale del 

contratto di lavoro prima del termine previsto per la fine delle attività dell’incarico aggiuntivo, saranno ritenute prive 

del requisito di ammissione e non saranno ammesse alla procedura di selezione. 

5. La candidatura va presentata in segreteria o inviata all’indirizzo PEO meic885004@istruzione.it, o a mezzo PEC 

all’indirizzo meic885004@pec.istruzione.it entro le ore 10:00 del giorno 19 marzo 2026 e dovrà riportare 

nell’oggetto la dicitura: Candidatura a Figura Aggiuntiva - “Progetto Estate in Crescita” – Modulo “Hello Summer!”  

6. I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente bando saranno trattati per i soli 

fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 196 

del 30 Giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la segreteria della scuola.  

7. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc.), che si terranno in orario extracurricolare, verranno stabilite 

da questo Istituto e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.  

8. In caso di mancata attivazione del percorso formativo in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli affidamenti 

degli incarichi. Inoltre, nel caso in cui uno stesso candidato riceva più incarichi e successivamente, per ragioni 

organizzative (es. sovrapposizioni o tempistiche realizzative dei moduli incompatibili o insufficienti) qualcuno dei 

percorsi formativi previsti non potesse realizzarsi, i relativi incarichi dovranno considerarsi come non conferiti.  

Art. 4 - Commissione di valutazione  

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità ed è nominata dal Dirigente 

scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.   

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione dei 

candidati e la formazione della graduatoria.   

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i 

giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

Articolo 5 Durata degli incarichi e compensi 

1. L’attività oggetto dell’incarico si dovrà concludere entro il 31 dicembre 2026 a decorrere dalla data di conferimento 

dell’incarico.  

2. La durata dell'incarico sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.  

3. La prestazione professionale sarà retribuita con l’importo orario di € 30,00 al lordo Stato (omnicomprensivo delle 

ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla normativa vigente e degli interventi propedeutici in orario 

scolastico) e verrà erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione scolastica dei finanziamenti all’istituto 
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proponente da parte dell’autorità di gestione dei Fondi europei e pertanto, nel caso di ritardo nel pagamento, nessuna 

responsabilità in merito potrà essere attribuita alla scuola. 

4. Rimangono anche a carico della FIGURA AGGIUNTIVA le spese per il raggiungimento della sede di espletamento 

delle attività.  

5. Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto.  

6. Saranno considerati rinunciatari coloro che, convocati dal Dirigente scolastico mediante mail istituzionale, non si 

presenteranno nel giorno comunicato.  

7. La FIGURA AGGIUNTIVA a cui verrà conferito l’incarico sarà tenuta al rispetto degli obblighi stabiliti dal D.P.R. 

n. 62 del 16 aprile 2013, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 

54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, pena la risoluzione dell’incarico stesso. Per i materiali prodotti a 

seguito dell’espletamento dell’incarico, si applicano le disposizioni di cui all’art. 11, L. n. 633 del 22 aprile 1941 

“Protezione del diritto d'autore e di altri diritti connessi al suo esercizio” e le disposizioni relative al D.Lgs. 30 giugno 

2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” per l’utilizzo degli stessi. 

8. L’eventuale mancata attivazione, per qualsiasi ragione, dei moduli formativi, non darà luogo ad alcuna forma di 

compenso o risarcimento a favore del personale selezionato.  

Articolo 6 Responsabile del procedimento. 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile 

unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente scolastico.  

Articolo 7 Trattamento dei dati personali 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati 

potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la 

facoltà di accedervi.  

Articolo 8 Pubblicità 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica https://www.comprensivomarconi.edu.it/ 

Il Dirigente Scolastico 

         (ing. Antonino MACULA) 

               firmato digitalmente  
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ALL. 1 

(Modulo “Hello Summer!”)  

Domanda di partecipazione alla selezione avente per oggetto l’individuazione, mediante procedura comparativa dei 

curricula, degli Esperti per l’attuazione degli interventi di cui ai Decreti del Ministro dell’Istruzione e del Merito dell’11 

aprile 2024 n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e 

formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate). 

Denominazione progetto: ESTATE IN CRESCITA 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-596 

Codice CUP: H54D25003920007 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________ nato/a a ______________________________ 

il_____________________ residente a__________________________ in via/piazza____________________________ 

n. ___, C.F. ________________________________  tel. ________________  e-mail____________________________ 

CHIEDE 

per il modulo formativo denominato Modulo: “Hello Summer!”, di 30 ore, destinato a 20 studentesse e studenti della 

scuola primaria da svolgersi entro il periodo compreso tra il 02/03/2026 al 31/12/2026, l'ammissione alla selezione in 

qualità di FIGURA AGGIUNTIVA 

A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'articolo 46 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia: 

DICHIARA 

sotto la personale responsabilità di: 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

 godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente avviso;  

 aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto. 

DICHIARA 

inoltre, di essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’Avviso: 

TITOLO DI STUDIO   PUNTI (max) Autovalutazione Rif. curriculum Punt.Commissione 

Laurea specialistica in Lingue e Culture Straniere o vecchio ordinamento 

fino a 69 …………………  0 punti  

da 70 a 84……………………6 punti   

da 85 a 89……………………9 punti   

da 90 a 99 ……………..…  12 punti  

da 100 a 104 …………..….14 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 16 punti 

 110 e lode ........................... 20 punti 

20 

* le sei voci 

non si 

cumulano. 

Si 

considererà 

il solo titolo 

che 

accederà al 

punteggio 

migliore.   

   

Laurea Triennale in Lingue e Culture Straniere 

fino a 69 …………………  0 punti  

da 70 a 84……………………4 punti   

da 85 a 89……………………7 punti   

da 90 a 99 ……………..… 10 punti  

da 100 a 104 …………..….12 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 14 punti 

 110 e lode ........................... 15 punti 

   

Diploma con abilitazione di specialista della lingua inglese nella scuola primaria 

fino a 42/60 o 70/100 …………………  0 punti  

da  43/60 o 71/100 e sino a 54/60 o 90/100 …………………  7 punti  

da  55/60 o 91/100 e sino a 60/60 o 100/100 …………………  10 punti  

60/60 e lode o 100/100 e lode……………………12 punti 
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Laurea specialistica o vecchio ordinamento in discipline diverse da Lingue e 

Culture Straniere 

fino a 69 …………………  0 punti  

da 70 a 84……………………3 punti   

da 85 a 89……………………5 punti   

da 90 a 99 ……………..…7 punti  

da 100 a 104 …………..….8 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 9 punti 

 110 e lode ........................... 10 punti 

   

Laurea triennale in discipline diverse da Lingue e Culture Straniere 

fino a 69 …………………  0 punti  

da 70 a 84……………………2 punti   

da 85 a 89……………………4 punti   

da 90 a 99… ……………..…6 punti  

da 100 a 104 …………..….6,5 punti 

 da 105 a 110 ……..….......... 7 punti 

 110 e lode ...........................  8 punti 

   

Diploma di scuola secondaria di secondo grado 

fino a 37/60 o 62/100 …………………  0 punti  

da  38/60 o 63/100 e sino a 46/60 o 76/100 …………………  2 punti 

da  47/60 o 77/100 e sino a 49/60 o 81/100 …………………  3 punti 

da  50/60 o 82/100 e sino a 54/60 o 90/100 …………………  5 punti  

da  55/60 o 91/100 e sino a 57/60 o 95/100 ……………..…5,5 punti 

da  58/60 o 96/100 e sino a 60/60 o 100/100 …………………  6 punti  

60/60 e lode o 100/100 e lode…………………….7 punti 

   

TITOLI POST LAUREA – POST DIPLOMA  PUNTI (max) Autovalutazione Rif. curriculum Punt.Commissione 

Dottorato di ricerca o altra Laurea                           7 pt x ogni titolo (max 1 titolo) 7    

Master I e II livello                                                    2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4    

Corsi di perfezionamento annuali             2 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  4    

TITOLI CULTURALI SPECIFICI (pertinenti all’incarico) PUNTI (max) Autovalutazione Rif. curriculum Punt.Commissione 
Corsi di formazione organizzati da MIM –USR-Scuole- Enti accreditati  

 3 pt x ogni titolo (max 6 tit.) 18    

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE   PUNTI (max) Autovalutazione Rif. curriculum Punt.Commissione 

Certificazione linguistica in lingua inglese pari almeno al livello C1 del QCER  8    

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  PUNTI (max) Autovalutazione Rif. curriculum Punt.Commissione 

EIPASS-AICA  o altri soggetti accreditati               2 pt x ogni titolo (max 2 titoli)  4    

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI (max) Autovalutazione Rif. curriculum Punt.Commissione 
Esperienze di progettazione in azioni FSE o similari - 3 pt x esper. (max 2 esper.) 6    

Insegn.di inglese nelle Scuole Primarie e Secondarie 2 pt x anno (max 5 anni) 10    

Insegn. altre discipline nelle Scuole Prim. e Second.1 pt x ogni anno (max 9 anni) 9    
Incarico di docenza in corsi extracurricolari inerenti le tematiche in oggetto    

                                                                 2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 
10    

 

TOTALE PUNTEGGIO 
 

Come previsto dall’Avviso, allega: 

1. Curriculum vitae in formato europeo debitamente firmato; 

Luogo e data ________________________ Firma _______________________ 

TRATTAMENTO DEI DATI 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto comprensivo “Marconi-Cesareo” di Sant’Agata di Militello al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i 

diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non 

esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di 

trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché 

l’opposizione al trattamento degli stessi). 

Luogo e data ________________________ Firma _______________________ 
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Allegato 2 all’Avviso – dichiarazione assenza cause di incompatibilità e conflitto di interesse  

TITOLO PROGETTO: “Estate in crescita” (Piano Estate) - Modulo “Hello Summer!” 

 

CUP: H54D25003920007 - Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-596 

 
OGGETTO: DICHIARAZIONE finalizzata all’espletamento dell’incarico di Esperto/Tutor/Figura 
Aggiuntiva, per la realizzazione dei percorsi di cui al progetto “Estate in crescita”  

 

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSI ED 

OBBLIGHI DI ASTENSIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Il/La sottoscritto/a ________________________________, nato/a________________________(___)  

e residente a ___________________________(____) in via ___________________________ n. ____ 

Tel/cell __________________________e-mail ______________________________________  

Codice fiscale: _________________________________in servizio presso l’Istituto Comprensivo “Marconi-

Cesareo” di Sant’Agata di Militello (ME) con profilo professionale di Docente;  

Consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria 

responsabilità  

DICHIARA 

a) Che non sussistono cause di conflitto di interessi, anche potenziali, ed obblighi di astensione per lo 

svolgimento dell’incarico di Figura Aggiuntiva per la realizzazione dei percorsi formativi/laboratori previsti 

nel progetto di cui in oggetto (Piano Estate);  

b) Che non sussistono cause di incompatibilità o inconferibilità, ai sensi dell’art. 20 del D. Lgs n. 39/2013, a 

svolgere incarichi nell’interesse dell’Istituto Comprensivo “Marconi-Cesareo” di Sant’Agata di Militello; 

c) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e 

successive modifiche  

 

________________ lì____________________, Firma ____________________________ 
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