
  

 

 

All’Albo pretorio  

   Al DSGA  

Al Sito web 

Agli Atti 

 

OGGETTO: Decreto di approvazione graduatorie provvisorie per gli incarichi di ESPERTI – TUTOR E FIGURE AGGIUNTIVE  

Azione: ESO 4.6 A4.A - Denominazione proge�o: ESTATE IN CRESCITA 

Codice proge�o: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-596 

Cod. candidatura n. 15229 

Codice CUP: H54D25003920007 

IL DRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e 

la Contabilità Generale dello Stato»;  

VISTA  La Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministra5vo»;  

VISTA  la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compi5 

alle regioni ed en5 locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministra5va»;  

VISTO  il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Is5tuzioni 

Scolas5che, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997”; 

VISTA  la legge 13 luglio 2015 n. 107 concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legisla5ve vigen5”;  

VISTO  il D. I. 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla ges5one amministra5vo contabile delle 

is5tuzioni scolas5che, ai sensi dell’ar5colo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTO il D.L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Programma Nazionale Capacità per la Coesione 2021-2027; obie?vo specifico ESO4.6 “Azioni di 

integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con par�colare riferimento al I e al II ciclo”; 

Azione ESO4.6 A.4A “Percorsi educa�vi e forma�vi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 

e la socialità nel periodo di sospensione es�va delle lezioni” (c.d. Piano Estate); 

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 

educa�vi e forma�vi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

Fondi Stru�urali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 

Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obie?vo specifico ESO4.6 – so�o-azione ESO4.6.A.4.A- Interven5 di cui ai decre5 

del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educa�vi e forma�vi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione es�va delle lezioni” (c.d. Piano Estate).  



sospensione es�va delle lezioni negli anni scolas�ci 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in a-uazione dei 

Regolamen� (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di percorsi 

educa�vi e forma�vi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione es�va delle lezioni nell’anno scolas�co 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse 

di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in a-uazione dei Regolamen� (UE) 

n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021;  

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 –AVVISO PUBBLICO Percorsi educa5vi e forma5vi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione es5va delle 

lezioni Fondi Stru�urali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo 

sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  il proge�o denominato “Estate in Crescita” elaborato da questo Is5tuto Scolas5co; 

VISTA  la propria candidatura all’avviso pubblico nr. 15229, inviata a�raverso la pia�aforma di ges5one 

“Coesione Italia 21-27”; 

VISTA   la delibera del Collegio Docen5 n. 64 del 23/06/2025 di adesione al proge�o; 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Is5tuto n. 34 del 23/06/2025 di adesione al proge�o; 

VISTA  la Nota autorizza5va M.I.M. prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 di formale autorizzazione del 

proge�o presentato da questa Is5tuzione Scolas5ca, in risposta all’Avviso l’Avviso pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – Percorsi educa5vi e forma5vi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione es5va delle lezioni Fondi Stru�urali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  il P.A. 2026 di questo Is5tuto scolas5co regolarmente approvato; 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio prot. 7757 del 30/06/2025 per il proge�o autorizzato con  nota 

m.i.m. prot. n° aoogabmi. n. 108714 del 25/06/2025 per l'esercizio finanziario 2025; 

VISTE  le "disposizioni ed istruzioni per l'a�uazione delle inizia5ve cofinanziate dai fondi stru�urali europei 

2021-2027"; 

VISTE   le linee guida e le norme di riferimento, i complemen5 di programmazione ed i rela5vi regolamen5 ce; 

CONS.  che la responsabilità organizza5va, ges5onale e amministra5va appar5ene unicamente all’is5tuzione 

scolas5ca cui è stata autorizzata l’a�uazione del proge�o di formazione e che il responsabile del 

proge�o è unicamente il dirigente scolas5co pro tempore; 

VISTO  il P.T.O.F. d’Is5tuto;  

VISTO  il decreto di disseminazione iniziale prot. n. 7953 del 04/07/2025;  

VISTO  decreto assunzione incarico RUP con prot. n. 7897 del 02/07/2025;  

VISTA la dichiarazione assenza confli? di interessi RUP prot. n. 7900 del 02/07/2025;  

VISTO  Il “Regolamento in materia di conferimento di incarichi individuali” approvato con deliberazioni n. 48 

del 12/02/2025 del Collegio dei Docen5 e n. 31 del 13/05/2025 del Consiglio di Is5tuto, che qui si 

intende integralmente richiamato 

ATTESO   che per l’a�uazione del Proge�o è necessario avvalersi di figure di docen5 interni di elevato 

profilo professionale aven5 competenze specifiche nei percorsi cos5tuen5 l’azione forma5va, 

di seguito iden5fica5 come ESPERTI, TUTOR e FIGURE AGGIUNTIVE;  

VISTO    
l’avviso di selezione per il reclutamento di docen5 Esper5 Interni Prot. n. 1729 del 07/02/2026; 

VISTO    
l’avviso di selezione per il reclutamento di docen5 Tutor Interni Prot. n. 1730 del 07/02/2026; 



VISTE   le candidature pervenute entro i termini stabili5 nell’avviso;  

VISTO   Il disposi5vo di nomina della Commissione giudicatrice per la disamina e la selezione delle 

candidature, prot. n. 2618 del 25/02/2026;  

VISTO   il verbale della Commissione di Valutazione prot. n. 2699 del 26/02/2026, con il quale è state 

stesa la proposta di graduatoria provvisoria per l’affidamento degli incarichi di cui trattasi; 

DECRETA 

L’approvazione delle so�o riportate graduatorie provvisorie rela5ve alla selezione di Docen- interni ed esterni 

per il conferimento di incarichi individuali di ESPERTI, TUTOR e FIGURE AGGIUNTIVE nell’ambito del PN 

“Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obie?vo specifico ESO4.6 – so�o-

azione ESO4.6.A.4.A- Interven5 di cui ai decre5 del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 

22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educa�vi e forma�vi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione es�va delle lezioni” (c.d. Piano 

Estate) - finalizzate alla realizzazione del proge�o dal 5tolo: “Estate in crescita”.  

Codice proge�o: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-596  - Codice CUP: H54D25003920007 

1) Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Matematti……caMente”  

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Paola ALIZZI 57 Rotazione degli incarichi di esperto 

2 Cinzia BERTI 57  

 

2) Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Matematti……caMente” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Cinzia BERTI 60  

2 Angela PURPORA 43 Docente interno 

3 Fabio CATINA 37 Docente interno 

4 Giuseppe ZAMBITO 52  

 

3) Graduatoria dei canditati all’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per il percorso formativo, 

“Matematti…caMente” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Cinzia BERTI 60  

 

4) Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Paddle Mania”  

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Giuseppe RICCIARDELLO 26  

 

5) Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Paddle Mania” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Fabio CATINA 21 Docente interno 

2 Giuseppe ZAMBITO 27  

3 Liborio ZINGALES BOTTA 10  

 

6) Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Parole in Gioco”  

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Vincenza PURPURA 61  

 

7) Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Parole in Gioco” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Fabio CATINA 37 Docente interno 

2 Angela PURPORA 29 Docente interno 



3 Giuseppe ZAMBITO 52  

 

8) Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Hello Summer!”  

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Simona Maria SIMONELLA 59  

2 Stefania LIOTTA 43  

 

9) Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Hello Summer!” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Fabio CATINA 39 Docente interno 

2 Giuseppe ZAMBITO 47  

 

10) Graduatoria dei canditati all’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per il percorso formativo, “Hello Summer!” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Giuseppe ZAMBITO 47  

 

11) Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Insieme in acqua”  

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Rossella Maria PISTONE NASCONE 36  

 

12) Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Insieme in acqua” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Fabio CATINA 37 Docente interno 

2 Salvatore SIDOTI 44,5  

 

13) Graduatoria dei canditati all’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per il percorso formativo, “Insieme in 

acqua” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Antonino SACCONE 46  

 

14) Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Tutti in scena!”  

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Sandra RUSSO 79  

2 Giovanni TOTARO 34  

 

15) Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Tutti in scena!” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Fabio CATINA 62  

2 Maria Fustaneo 44 Docente interno 

2 Giuseppe ZAMBITO 50  

 

16) Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Note d’Estate”  

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Maria Fustaneo 44  

 

17) Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Note d’Estate” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Sandra RUSSO 57  



2 Fabio CATINA 49  

3 Giuseppe ZAMBITO 48  

 

18) Graduatoria dei canditati all’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per il percorso formativo, “Note d’Estate” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Angela PURPORA 29  

2 Fabio CATINA 20  

 

19) Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Acqua Amica”  

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Rossella Maria PISTONE NASCONE 36  

 

20) Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Acqua Amica” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Fabio CATINA 37 Docente interno 

2 Salvatore SIDOTI 44,5  

 

21) Graduatoria dei canditati all’incarico di FIGURA AGGIUNTIVA per il percorso formativo, “Acqua Amica” 

POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza 

1 Antonino SACCONE 46  

 

Avverso le presen5 graduatorie è ammesso mo5vato reclamo al Dirigente Scolas5co entro 3 giorni dalla data 

di pubblicazione sul sito e all’albo. 

Il Dirigente Scolas5co 

         (ing. Antonino MACULA) 

             Firmato digitalmente 
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