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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 “Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica” — Sotto azione ESO4.6.A4.D “Orientamento”, interventi di cui al Decreto del
Ministro dell’Istruzione e del Merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Denominazione progetto: Una Bussola per il Futuro
Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-110
Codice CUP: H54D25001280007

IL DRIGENTE SCOLASTICO

Visto il programma nazionale capacita per la coesione 2021-2027; obiettivo specifico ESO4.6
“Promuovere la parita di accesso e di completamento di un’istruzione e una formazione
inclusive e di qualita, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall’educazione e cura della prima
infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario
e allistruzione e all'apprendimento degli adulti anche agevolando la mobilita ai fini
dell’‘apprendimento per tutti e l'accessibilita per le persone con disabilita (FSE+)”; azione
ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”;

Visto I'’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/014/2025 — Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027%,

Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 58 del 13/05/2025 di adesione al progetto;
Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 13/05/2025 di adesione al progetto;
Vista la candidatura dell’all’avviso pubblico nr. 11174, inviata attraverso la piattaforma di gestione

“Coesione ltalia 21-27";

Vista la Nota autorizzativa M.I.LM. prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 di formale
autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione Scolastica, in risposta all’Avviso
I’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/014/2025 — Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace
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valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e
dell’'abbandono scolastico, nelllambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027;

il decreto di assunzione in bilancio prot. 7494 del 21/06/2025 per il progetto autorizzato con
nota m.i.m. prot. n° aoogabmi. n. 105099 del 19/06/2025 per |'esercizio finanziario 2025;

le "disposizioni ed istruzioni per |'attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali
europei 2021-2027";

le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

il D.I. n. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”;

il D.P.R. n. 275/99, Regolamento dell’Autonomia;

Il “Regolamento in materia di conferimento di incarichi individuali” approvato con
deliberazioni n. 48 del 12/02/2025 del Collegio dei Docenti e n. 31 del 13/05/2025 del
Consiglio di Istituto, che qui si intende integralmente richiamato

che per l'attuazione del Progetto & necessario avvalersi di figure di docenti interni di elevato
profilo professionale aventi competenze specifiche nei percorsi costituenti I'azione formativa,
di seguito identificati come ESPERTI e TUTOR;

I'avviso di selezione del 26/01/2026 per il reclutamento di docenti Esperti Interni Prot. n. 1086
(scadenza presentazione candidature 05/02/2026);

I'avviso di selezione del 26/01/2026 per il reclutamento di docenti Tutor Interni Prot. n. 1087
(scadenza presentazione candidature 05/02/2026);

le candidature pervenute entro i termini stabiliti nell’avviso;

Il dispositivo di nomina della Commissione giudicatrice per la disamina e la selezione delle
candidature, prot. n. 1820 del 09/02/2026;

il verbale della Commissione di Valutazione prot. n. 1839 del 09/02/2026, con il quale ¢ state
stesa la proposta di graduatoria provvisoria per I'affidamento degli incarichi di cui trattasi;

il Decreto del Dirigente scolastico prot. n. 1840 del 09/02/2026 che approva la graduatoria
provvisoria e ne dispone la pubblicazione all’albo on-line dell’Istituto;

che allo scadere del termine previsto dalla data di pubblicazione della graduatoria

provvisoria non sono pervenuti ricorsi né osservazioni;

le dichiarazioni rese dai Docenti candidati all’incarico ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000 relative alla insussistenza di cause di incompatibilita/inconferibilita, o di conflitto
di interessi per I'espletamento dell’incarico di cui trattasi;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

1) Lapprovazione delle sotto riportate graduatorie definitive relative alla selezione di Docenti interni, per il
conferimento di incarichi individuali di Esperti e Tutor nell’ambito del PN “Scuola e competenze” 2021-2027
- Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione

ESO4.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” — Sotto azione ESO4.6.A4.D “Orientamento”,

interventi di cui al Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot.

57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” finalizzate alla

realizzazione del progetto dal titolo: “Una Bussola per il Futuro”..

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-110 - Codice CUP: H54D25001280007



A. Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Unlock Your Potential”
POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza
1 Prof.ssa Franca GALIPO’ 69
B. Graduatoria dei canditati all'incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Unlock Your Potential”
POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza
Angela PURPORA 29
Fabio CATINA 20
Michelangelo LA ROSA 15
C. Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Lingua, Storie e Territori
in Dialogo”
POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza
1 Prof.ssa Lucia DI FAZIO 50
D. Graduatoria dei canditati all’incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Lingua, Storie e Territori
in Dialogo”
POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza
1 Angela PURPORA 29
2 Fabio CATINA 20
E. Graduatoria dei candidati all’incarico di ESPERTO per il percorso formativo, “Esploratori del Futuro”
POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza
1 Prof.ssa Cinzia BERTI 50
F. Graduatoria dei canditati all'incarico di TUTOR per il percorso formativo, “Esploratori del Futuro”
POS. CANDIDATO PUNTEGGIO Motivo eventuale precedenza
1 Angela PURPORA 29
2 Fabio CATINA 17
3 Michelangelo LA ROSA 15

2) di procedere alla sottoscrizione delle relative lettere di incarico;

3) di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza” ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il Dirigente Scolastico
(ing.Antonino MACLLA)

Ut Nestlea.
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